Satzung

Verein zur Forderung der Belange
Frihgeborener, chronisch kranker und behindertedéi
im Friedrichshain e. V. — ,Frieda“

81
Name und Sitz

1. Der Verein fuhrt den Namen ,Verein zur Férderung Blelange Friihgeborener, chro-
nisch kranker und behinderter Kinder im Friedriciiah Frieda“.

2. Der Verein soll in das Vereinsregister eingetraggenden und fuhrt danach den Zusatz
N-RAYAS

3. Der Verein hat seinen Sitz in Berlin.

4. Das Geschéftsjahr des Vereins ist mit dem Kaleatergentisch.

82
Vereinszweck

1) Der Verein zur Férderung der Belange Fruhgelmterhronisch kranker und behinderter
Kinder im Friedrichshain — Frieda e.V. verfolgt scisliel3lich und unmittelbar gemeinniitzi-
ge und mildtatige Zwecke im Sinne des AbschnBti®tierbeginstigte Zwecke" der Abga-
benordnung.

2) Der Zweck des Vereins ist die Forderung desndiftdhhen Gesundheitswesens und der
offentlichen Gesundheitspflege sowie die FordemegwWohlfahrtspflege.

3) Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondéuech:

- Durchftihrung von Projekten und Initiativen, der dehandlung, Rehabilitation
und gesellschaftlichen Integration chronisch kesirund behinderter Kinder dienlich sind.
Der Verein kann entweder selbst als Trager geteyriProjekte auftreten oder sich Hilfsper-
sonen bedienen bzw. andere gemeinnitzige Koipeteo ideell und materiell
bei der Schaffung solcher Projekte untersttitzen.

- Die unentgeltliche Beratung von Eltern und s@estiSorgeberechtigten von Friihgebore-
nen, kranken Neugeborenen und Risikokindern hirsichtlich der Bewaltigung des All-
tags wahrend und nach eines Klinikaufenthaltesyeotliger Behérdengénge und Therapie-
maoglichkeiten.



- Die unentgeltliche Betreuung der Familien vanséner Neugeborener und Sauglinge; dies
wird u. a. erreicht durch Elternabende und schuifé Elternratgeber, die redaktionell vom
Verein verantwortet werden..

- Durchfiihrung von unentgeltlichen Fortbildungsmefdnen, in Form von medizinischen
und wissenschaftlichen Vortragen fir betroffettera, Fachpersonal sowie interessierte
Personen aus der Bevolkerung mit dem Zweck dsarggheitliche, medizinische und
rehabilitative Versorgung sowie die soziale Im&ign von chronisch kranken und
behinderten Kindern zu verbessern.

- Offentlichkeitsarbeit mit dem Ziel, chronisch kk& und behinderte Kinder besser in die
Gesellschaft zu integrieren, sie bedarfsgeregtfidmern und ihre Familien dabei wirksam
zu unterstitzen.U.a. wird eine Homepage zur in&tion gestaltet und gepflegt.

- Die ideelle und materielle Unterstiitzung von aedesteuerbegtinstigten Korperschaften
des privaten Rechts oder Korperschaften desttiffieen Rechts, die mit den Mitteln
steuerbeguinstigte Zwecke im Sinne der Satzungirkdichen.

- Die konkrete materielle Unterstiitzung von Familkeanker oder behinderter Kinder
unter der Maf3gabe, dass die gewéahrten Mittekdined unmittelbar fur die Verbesserung
der Lebenssituation der kranken oder behindéteder verwendet werden mussen. Solche
Unterstitzungen sollen nur ausnahmsweise gewdnden und bedurfen eines einstimmi-
gen Beschlusses des Vorstands, gegebenenfais/adterigem Vorschlag einer oder meh-
rerer von dieser zu diesem Zweck benannten faxhgan Hilfspersonen.

Der Verein ist unabhangig, politisch und konfesslbneutral.

§3
Selbstlosigkeit, Gemeinnutzigkeit

1. Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt keingemwirtschaftlichen Zwecke.
Mittel des Vereins durfen nur fur die satzem@Rigen Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder erhalten in ihrer Eigenschaft Bgglied keine Zuwendungen aus den Mitteln
des Vereins.

2. Die Ziele des Vereins werden verwirklicht insbeseneddurch Eigenleistung sowie durch
die Beschaffung von Mitteln in Form von Spenderhe®i&ungen, Forderungen sowie an
deren Zuwendungen, die sich ethisch mit dem Vezeiask vereinbaren lassen.

3. Die Mitglieder erhalten bei ihrem Ausscheiden doerAuflosung oder Aufhebung des
Vereins keine Anteile des Vereinsvermogens.

4. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem ZdesRk/ereins fremd sind oder durch
unverhaltnismafig hohe Vergitungen beginstigt werde
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§4
Mitgliedschatft

. Mitglied kann jede natirliche und juristische Parseerden, die sich zur Einhaltung der
Satzung und zur Unterstlitzung der Vereinsaufgabegitifindet.

. Die Aufnahme erfolgt nach schriftichem Antrag dueinstimmigen Vorstandsbeschluss.
Eine Ablehnung eines Aufnahmeantrages braucht begitindet zu werden.

. Der Austritt aus dem Verein ist jederzeit unterHatung einer vierwochigen Frist zum
Monatsende zulassig. Er muss schriftlich gegendéer Vorstand erklart werden.

. Ein Mitglied kann aus dem Verein ausgeschlosseneverwenn sein Verhalten in grober
Weise gegen die Interessen des Vereins verstot. déim Ausschluss entscheidet die
Mitgliederversammlung nach Anhérung der Betroffengabei flr einen Ausschluss
zwei Drittel der abgegebenen Stimmen erforderliod.s

. Mit der Aufnahme erkennt das Mitglied die Satzueg ¥ereins an.

. Mit der Stellung des Aufnahmeantrags ist das (zttlge) Mitglied einverstanden, dass
seine Daten elektronisch erfasst und gespeichedemneDie Daten kdnnen dem Finanz-
amt oder anderen offentlichen Stellen zuganglichagght werden, wenn das Vereinsinte-
resse dies erfordert.

. Die Mitgliedschatt erlischt:

a) durch schriftliche Austrittserklarung gegentber déanein,

b) durch Ausschluss

c) durch den Tod (bei juristischen Personen durchsehén).

. Personen, die sich in besonderer Weise um deneeedient gemacht haben, kénnen
mit einstimmiger Vorstandsentscheidung zu Ehreriradgrn ernannt werden.

. Ehrenmitglieder geniel3en die Rechte ordentlichdglider, sie sind jedoch von der Zah-
lung jeglicher Vereinsbeitrage befreit.
§5
Beitrage

. Die Mitglieder zahlen eine einmalige Aufnahmegeldébwie Jahresbeitrage, deren jewei-
lige Hohe von der Mitgliederversammlung festgelemt.
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§6

Organe des Vereins

Organe des Vereins sind:

1.
2.

N

Die Mitgliederversammlung.
Der Vorstand.

§7
Die Mitgliederversammlung
Die Mitgliederversammlung ist souverénes Organ\é@gins und tritt mindestens einmal
jahrlich zusammen. Auf schriftliches Verlangen vomdestens einem Drittel der Mit-

glieder ist eine auRerordentliche Mitgliederversdomg einzuberufen.

Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand durchrsttiche Einladung unter Wahrung
einer Einladungsfrist von 14 Tagen bei gleichzeitiBekanntgabe der Tagesordnung.

. Versammlungsleiter ist der 1. Vorstandsvorsitzemmie im Falle seiner Verhinderung der

2. Vorstandsvorsitzende. Sollten beide nicht anm@sein, wird ein Versammlungsleiter
von der Mitgliederversammlung gewahlt. Sofern danritfihrer nicht anwesend ist,
wird auch dieser von der Mitgliederversammlung data
Die Mitgliederversammlung hat insbesondere folgefdfgaben:

5.1.Entgegennahme des Geschéftsberichts des Vorstandes

5.2.Entgegennahme des Kassenberichts und Entscheithenglié Entlastung des
Vorstandes.

5.3.Beschlussfassung Uber Satzungsénderungen.

5.4.Beschlussfassung tber die Auflosung des Vereins.

5.5.Festlegung der Hohe der Aufnahmegebihr und dessladitrags..

5.6.Wahl des Vorstands.

5.7.Wahl des Kassenwarts .
Stimmberechtigt sind alle Mitglieder gemaf3 8§ 3.e3eMlitglied hat eine Stimme. Die
Stimme ist nicht Gbertragbar. Fordermitglieder &menmitglieder erhalten kein geson-
dertes Stimmrecht.
Beschlisse werden mit einfacher Mehrheit gefagstSBmmengleichheit gilt ein Antrag

als abgelehnt. Fur Satzungsanderungen ist eineldielwon dreiviertel der abgegebenen
Stimmen erforderlich.
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. Die Beschlisse der Mitgliederversammlung sind zqikollieren. Das Protokoll ist vom
Schriftfihrer und dem Versammlungsleiter zu unteizgen.

88
Der Vorstand

. Der Vorstand im Sinne des 8§ 26 BGB besteht ausdevorsitzenden, dem 2. Vorsitzen-
den und einem weiteren Mitglied. Die Aufgaben werdeerhalb des Vorstandes ver-
teilt.

Der 1. Vorsitzende und der 2. Vorsitzende vertrelem Verein jeweils allein. Scheidet
der 1. Vorsitzende vorzeitig aus, ruckt der bigief2. Vorsitzende an seine Stelle. Das
einfache Mitglied wird 2. Vorsitzender; anschlieBevird der Vorstand gemal3 8§ 8.6. er-
ganzt.

. Der Vorstand ist gesetzlicher Vertreter des Veraexsh au3en. Der Vorstand ist be-
schlussfahig, sofern mindestens die Halfte der tdodsmitglieder (darunter der/die erste
und zweite Vorsitzende) anwesend sind. Er faseedgeschliisse mit Zweidrittelmehr-
heit. Hieriber werden schriftliche Protokolle areg&fit.

. Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung (iile Dauer von zwei Jahren ge-
wahlt, und zwar jedes Mitglied in einem gesondekéhlgang. Er bleibt so lange im
Amt, bis eine Neuwahl erfolgt ist.

. Der Vorstand fuhrt die Geschafte des Vereins. Bnkaesondere Aufgaben unter sich
aufteilen oder Ausschisse fir deren VorbereiturtgRearbeitung einsetzen.

. Der Vorstand ist ehrenamtlich tatig.

. Scheidet ein Vorstandsmitglied vorzeitig aus, isterziglich eine Mitgliederversamm-
lung einzuberufen und eine Ergdnzungswahl fur dest Ber Wahlperiode vorzunehmen.

. Der Vorstand kann die Fuhrung der laufenden Geselefifiem Geschaftsfuhrer tbertra-
gen. Seine Vollmachten sind in einer Dienstanwejdestzulegen.

. Die Aufgaben des Vorstands liegen insbesondere

8.1. in der Vorbereitung des Mitgliederversammlung, sinstellung der Tages-
ordnung

8.2. in der Einberufung der Mitgliederversammlung
8.3. im Ausfuhren der Beschlisse der Mitgliederversanmaplu

8.4. in der Erstellung des jahrlichen Rechenschaftsherisowie des Kassenbe-
richts im Rahmen der Mitgliederversammlung

8.5. in der Beschlussfassung Uber einzelne AktivitaterSinne des Vereinszwecks
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9.

10.

8.6. in der Beschlussfassung Uber die Statthaftigkedttdéhe von geltend gemach-
ten Reisekosten, Spesen und Unkosten durch Vosstatglieder oder mit
speziellen Projekten beauftragten Vereinsmitglieder

Der Vorstand entscheidet eigenstandig Uber Projekt®inne des Vereinszwecks und der
Vereinsziele, die durch die Satzung sowie durchvltgliederversammlung vorgegeben
sind. Dies betrifft auch Projekte, die in Zusammbe# mit anderen Organisationen
durchgefuhrt werden. Hierzu sind Vorstandssitzunggeh mindestens einwdchiger Vor-
ankindigung abzuhalten. Zwischen den Vorstandsgiemu informieren sich die Mitglie-
der des Vorstands mithilfe elektronischer MedierMa&il, Fax) sowie per telefonischer
Absprachen gegenseitig tUber laufende Projekte assthen sich diesbeziglich unterein-
ander aus.

Die Vorstandschaft verpflichtet sich zur gewissdtegmaErfullung ihrer Pflichten sowie
zur Wahrung, Férderung und Umsetzung der Zielevdesins.

§9
Satzungsanderung und Aufldsung des Vereins:

Die Mitgliederversammlung kann mit einer Zweidfitbehrheit der Stimmen der erschie-
nenen Mitglieder eine Satzungsanderung durchfiihren.

. Die Auflésung des Vereins kann nur durch eine esgdazu einberufene Mitgliederver-

sammlung beschlossen werden. Diese ist nur bestéhig, wenn mindestens dreiviertel
aller Mitglieder anwesend sind. Bei Beschlussumfiéhit ist innerhalb von 14 Tagen eine
zweite Mitgliederversammlung einzuberufen, die danabhangig von der Zahl der an-
wesenden Mitglieder beschlussfahig ist. Bei debErafung ist auf diese Folge ausdrick-
lich hinzuweisen. In beiden Fallen ist zur Annahthes Antrages auf Auflésung eine
Mehrheit von dreiviertel der abgegebenen Stimmérderlich.

Bei Auflésung oder Aufhebung des Vereins oder bep¥#ll seines bisherigen Zweckes
fallt das gesamte Vereinsvermdgen nach Abzug desiv@ichkeiten an den Deutschen
Paritatischen Wohlfahrtsverband, LandesverbandrBerlV., der es ausschliel3lich und
unmittelbar fur gemeinnitzige und mildtatige Zweekeverwenden hat.

6/6



